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Projekt „ Sieć Aniołów Biznesu na Lubelszczyźnie i Podkarpaciu”

Realizowany w ramach Programu Operacyjnego  Innowacyjna Gospodarka 2007-2013

3. Oś priorytetowa - Kapitał dla innowacji; Działanie 3.3 – Tworzenie systemu ułatwiającego inwestowanie w MSP; Poddziałanie 3.3.1. – Wsparcie dla instytucji Otoczenia Biznesu.

REGULAMIN UDZIAŁU W SZKOLENIU 

DLA POMYSŁODAWCÓW / PROJEKTODAWCÓW

(OBECNYCH I POTENCJALNYCH PRZEDSIĘBIORCÓW)  

§1

Informacje o projekcie
1. Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „Sieć Aniołów Biznesu na Lubelszczyźnie i Podkarpaciu” w części dotyczącej szkoleń dla pomysłodawców/projektodawców sieci Aniołów Biznesu na Lubelszczyźnie i Podkarpaciu (obecnych i potencjalnych przedsiębiorców). Projekt  realizowany jest w ramach PO IG ; Oś priorytetowa 3- Kapitał dla innowacji; Działanie 3.3 – Tworzenie systemu ułatwiającego inwestowanie w MSP; Poddziałanie 3.3.1. – Wsparcie dla instytucji Otoczenia Biznesu.

2. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i realizowany na podstawie umowy 
nr UDA-POIG.03.03.01-00-019/09-00 - zawartej w dniu 28.04.2010 roku pomiędzy Lubelską Fundacją Rozwoju  (LFR) a Polską Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP).
3. Projekt realizowany jest w partnerstwie. Liderem projektu (Beneficjentem) jest Lubelska Fundacja Rozwoju z siedzibą w Lublinie  ul. Rynek 7, Partnerem jest Stowarzyszenie  B-4 z siedzibą Rzeszowie  ul Sokoła 4a/2.
4. Celem projektu jest rozwój Lubelskiej Sieci Aniołów Biznesu (LSAB) poprzez zwiększenie potencjału jakościowego sieci (wprowadzenie nowych usług skierowanych do przedsiębiorców, pomysłodawców i potencjalnych inwestorów) , jak również poprzez zwiększenie obszaru aktywności Sieci na województwo podkarpackie.

5. Okres realizacji projektu 1.01.2010 – 31.12.2012.

6. Zasięg projektu – obszar całej Polski.

7. Biuro projektu „Sieć Aniołów Biznesu na Lubelszczyźnie i Podkarpaciu” - Lidera mieści się w Lublinie  ul. Rynek 7 (parter), 20-111 Lublin, tel. 81 743 65 43 ; Partnera mieści się w Rzeszowie ul. Sokoła 4a/2, 38-010 Rzeszów  tel. 17  853 27 24.
8. Biura projektu czynne są w dni robocze (od poniedziałku do piątku) w godzinach 
od 800  do 1600.
§2

Postanowienia ogólne 
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji w tym naboru i wyboru uczestników szkoleń  oraz zasad uczestnictwa w Projekcie.
2. Lider i Partner dążyć będzie do zakwalifikowania do udziału w szkoleniach  60 pomysłodawców/projektodawców (obecnych i potencjalnych przedsiębiorców).
3. W szkoleniach mogą wziąć udział pomysłodawcy/projektodawcy (obecni i potencjalni przedsiębiorcy), którzy kwalifikują się do pozyskania zewnętrznego finansowania na przygotowane inwestycje i są zarejestrowani we Wschodniej  Sieci Aniołów Biznesu  (WSAB) – kwestionariusz zgłaszający projekt  na stronie internetowej www.wsab.org.pl – zakładka dodaj projekt .
§3

Warunki  uczestnictwa 
1. Warunkiem uczestnictwa  w szkoleniu  jest zapoznanie się z niniejszym Regulaminem i jego zaakceptowanie oraz wypełnienie i dostarczenie osobiście lub przesłanie pocztą bądź kurierem do Biura Projektu w Lublinie lub w Rzeszowie  następujących dokumentów:
·  podpisanego Formularza zgłoszeniowego wraz z podpisaną deklaracją uczestnictwa w projekcie i oświadczeniami uczestnika (załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu);

· kserokopii dowodu osobistego potwierdzonego za zgodność z oryginałem;
2. Wzory dokumentów zgłoszeniowych dostępne są na stronie internetowej LFR www.lfr.lublin.pl, Stowarzyszenia B-4  www.b4.org.pl, stronie internetowej WSAB www.wsab.org.pl  oraz w Biurze Projektu w Lublinie i Rzeszowie.

3. Formularze zgłoszeniowe wraz z załącznikami należy składać osobiście lub przesłać pocztą bądź kurierem  do Biura Projektu:
· Lidera –  Sekretariat  Lubelskiej Fundacji Rozwoju  adres:  20-111 Lublin ul. Rynek 7;

· Partnera – Sekretariat Stowarzyszenia B-4 adres: 38-010 Rzeszów ul. Sokoła 4a/2.

4. Formularze zgłoszeniowe przyjmowane będą w sposób ciągły podczas trwania projektu aż do  skutecznego zrekrutowania  60 uczestników .
5. Wyżej wymienione dokumenty zgłoszeniowe składane są jeden raz w trakcie trwania projektu oraz każdorazowo przy zmianie danych zawartych w formularzu zgłoszeniowym (aktualizacja danych).
6. Przyjmowane będą jedynie zgłoszenia wypełnione na właściwych drukach, opatrzone datą i podpisem potencjalnego uczestnika.

7. W przypadku złożenia niepoprawnych lub niepełnych  dokumentów, kandydata do uczestnictwa w szkoleniu wzywa się do ich uzupełnienia.

8. Dopuszcza się poprawianie oczywistych pomyłek w formularzu zgłoszeniowym – weryfikowanych na podstawie dostarczonych dokumentów przez asystentów projektu. Naniesione poprawki winny być opatrzone własnoręcznym podpisem asystentów projektu.

9. Za moment dokonania zgłoszenia przyjmuję się chwilę, w której  złożony został do Biura Projektu w Lublinie lub Rzeszowie poprawny  formularz zgłoszeniowy.
§4
Zasady rekrutacji uczestników

1. Poprawność dokumentacji zgłoszeniowej weryfikuje  dwuosobowa Komisja Rekrutacyjna w składzie: Koordynator Projektu  i Asystent Projektu w Lublinie oraz  Specjalista Projektu i  Asystent projektu w Rzeszowie . 
2. Rekrutacja na szkolenia  rozpocznie się od 14.05.2010 roku.
3. Zakończenie procesu rekrutacji następuje w momencie rozpoczęcia zajęć przez ostatnia grupę szkoleniową.

4. Proces rekrutacyjny uczestników projektu prowadzony będzie przez Komisję Rekrutacyjną oddzielnie dla każdej grupy szkoleniowej. Komisja dokona kwalifikacji uczestników biorąc pod uwagę takie kryteria jak: kompletność i poprawność formalną dokumentów zgłoszeniowych wymienionych w §3 , a także kolejność zgłoszeń ( w przypadku dużej ilości osób chętnych na dane szkolenie). 

5. Proces rekrutacji obejmuje następujące etapy:
a. ocenę kwalifikowalności kandydatów oraz  poprawności dostarczonych dokumentów;

b. zakwalifikowanie lub odrzucenie kandydatów oraz sporządzenie protokołu z rekrutacji;

6. sporządzenie  dla każdej grupy szkoleniowej listy podstawowej i rezerwowej.
7. Kandydaci, którzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w szkoleniu o wynikach rekrutacji terminie i miejscu rozpoczęcia szkolenia będą informowani telefonicznie i/lub mailowo.
8. Listy uczestników grup szkoleniowych zatwierdzane są przez Komisję Rekrutacyjną.
9. Listy rezerwowe będą tworzone wg kolejności poprawnych  zgłoszeń (decyduje data na Formularzu zgłoszeniowym).

10. Osoby z list rezerwowych będą kwalifikowane w przypadku rezygnacji osób z list podstawowych.
§5
Organizacja szkoleń

1. W ramach realizacji projektu zorganizowane zostaną cztero dniowe szkolenia z następujących bloków tematycznych (łącznie 24 godziny):
· blok tematyczny I – „Finansowanie projektów innowacyjnych” – źródła finansowania zewnętrznego projektów( dotacje UE, instrumenty dłużne , fundusze kapitałowe itp.), - śr. 2 godziny ; zasady przygotowania biznesplanu części merytorycznej i finansowej  -  śr. 6 godzin;

· blok tematyczny II – „Promocja i marketing projektów w szczególności o charakterze innowacyjnym” - zasady  i psychologiczne aspekty negocjacji  z inwestorem prywatnym –  śr.4 godziny , sposoby prezentacji multimedialnej projektu – wykład  śr. 2 godziny i zajęcia warsztatowe  śr. 2 godziny;

· blok tematyczny III – „Ochrona prawna projektów oraz podatkowe aspekty pozyskiwania kapitału udziałowego” -  podstawy prawne  i podatkowe pozyskiwania kapitału udziałowego –  śr. 4 godz; prawo własności intelektualnej w aspekcie inwestycji o charakterze udziałowym śr.4 godz.

w ramach których w województwie lubelskimi podkarpackim zostanie przeszkolonych 60 pomysłodawców/projektodawców (obecnych i potencjalnych przedsiębiorców).

2. Ostateczny kształt bloków tematycznych przedstawiony zostanie na stronie internetowej Lidera  www.lfr.lublin.pl i Partnera  www.b4.org.pl .
3. Zakłada się możliwość wprowadzania nowych lub modyfikowania wyżej wymienionych tematów szkolenia w przypadku wystąpienia uzasadnionych potrzeb.
4. Liczebność grup szkoleniowych – średnio 5 osób.
5. Szkolenia odbywać się będą w formie jednodniowych spotkań zorganizowanych na terenie województwa lubelskiego lub podkarpackiego – łącznie 4 spotkania przypadające na jedno szkolenie.
6. Szkolenia organizowane będą poza  miejscem i godzinami pracy uczestników.
7. Organizator zapewnia w ramach szkoleń:

· pakiet materiałów szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajęć;
· wyżywienie uczestników szkoleń ( obiad + 2 przerwy kawowe);

· ubezpieczenie NNW;

8. Uczestnicy szkolenia otrzymują materiały szkoleniowe i dydaktyczne niezwłocznie po rozpoczęciu zajęć.
9. Organizator szkoleń, w uzasadnionych przypadkach zastrzega sobie możliwość późniejszego przekazania materiałów uczestnikom szkoleń.

10. Materiały, które uczestnik szkolenia otrzyma stają się jego własnością z chwilą pisemnego potwierdzenia ich odbioru.
11. Uczestnik szkolenia zobowiązany jest do regularnego uczestnictwa w zajęciach, potwierdzonego własnoręcznym podpisem na liście obecności.
12. Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia jest udział w min. 80% zajęć szkoleniowych po należytym usprawiedliwieniu nieobecności (zwolnienie lekarskie, zdarzenie losowe).
13. W przypadku nieobecności na zajęciach uczestnik szkolenia obowiązany jest do samodzielnego zrealizowania materiału będącego przedmiotem opuszczonych zajęć.

14. Uczestnik szkolenia obowiązany jest do wypełnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania projektu i po jego zakończeniu.
15. W przypadku rezygnacji z udziału w szkoleniu, uczestnik szkolenia  obowiązany jest do zwrotu otrzymanych materiałów organizatorowi szkolenia najpóźniej w chwili złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji. Jeżeli w tym czasie uczestnik nie zwróci materiałów, zostanie obciążony  kosztami zakupu nowych materiałów po aktualnej cenie.
16. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy uczestników szkolenia w przypadku naruszenia przez niego postanowień niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego słuchacza, trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego  aktu kradzieży lub  wandalizmu.
17. W przypadku skreślenia z listy uczestników, uczestnik szkolenia  obowiązany jest do zwrotu otrzymanych materiałów organizatorowi szkolenia w terminie 3 dni od daty skreślenia z listy. Jeżeli w tym czasie uczestnik nie zwróci materiałów, zostanie obciążony  kosztami zakupu nowych materiałów po aktualnej cenie.

18. W przypadku rezygnacji z udziału w szkoleniu uczestnik obowiązany jest do złożenia pisemnej rezygnacji z podaniem powodu dalszego nie uczestniczenia w szkoleniu.
19. W przypadku rezygnacji lub skreślenia z listy osób zakwalifikowanych do szkolenia jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

20. Osoby zakwalifikowane z listy rezerwowej otrzymują wsparcie niewykorzystane przez osoby , które zastąpiły.
21. Organizator szkolenia zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe niezbędne do realizacji szkoleń.
§6

Obowiązki uczestników

1. Uczestnicy są zobowiązania do:
· przestrzegania niniejszego regulaminu;

· punktualnego przychodzenia na zajęcia;

· rzetelnego przygotowywania się do zajęć zgodnie z poleceniami trenerów;

· poddaniu się zasadom monitoringu i  wypełnianiu ankiet ewaluacyjnych.

§7

1. Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniu należy do  Lidera - Lubelskiej Fundacji Rozwoju.

2. Organizator szkoleń zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu, w szczególności w sytuacji zmiany wytycznych, warunków realizacji projektu lub dokumentów programowych.
3. Aktualna treść regulaminu dostępna jest na stronie internetowej www.lfr.lublin.pl lub www.b4.org.pl oraz w Biurach Projektu w Lublinie i w Rzeszowie.
Załączniki:
Załącznik nr 1-  Formularz zgłoszeniowy
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Dotacje na innowacje

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.
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